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BURS YONETMELIGI
01 AMAG:

Sirket tarafindan yapilan planlama dogdrultusunda ihtiyag duyulan gdreviere eleman
yetigtirmek ve projelerde gerekli personeli istihdam edebilmek icin;

-Egitim kurumlarinda 6grenim goéren Orta Dereceli Meslek Okullari, Yiksek Okul,
Universite ve Enstitii (Lisans Ustl) ddrencilerine Egitim Burslari,

-Sanayi-Universite igbirli§i kapsaminda sirketimizin dahil olacad ortak Aragtrma ve
Gelistirme (Ar-Ge) ve Mihendislik Projelerinde nitelikli personelin desteklenmesi amaciyla
Ogretim Gyesi ve Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Arastirma Bursian,

verimesi esaslarin tespit etmektedir.

02 KAPSAM:

Bu Yonetmelik, orta dereceli mesleki ve teknik egitim okullari, yiksek okul, lisans ve
lisansistl egitim &grencilerine Egitim Bursu ile Sirketimizin dahil olacagi arastirma ve
gelistirme calismalarninda nitelikli insan glcuniin desteklenmesi amaciyla Arastirma Bursu
veriimesi esaslarini kapsar.

03 SORUMLULUK:

Bu Yodnetmeligin uyguianmasindan basta Insan Kaynaklar Baskanli§i olmak izere
“koordinasyon iginde bulunan diger Baskanliklar ve ilgili Uniteleri sorumiudur.

04 GENEL ESASLAR VE UYGULAMA:

A.IHTISAS DALLARININ SECIMI VE KONTENJAN TESPITI:

Egitim bursu verilecek alanlarin belirlenmesi ve kontenjanlarin tespiti; Insan Kaynaklar
Bagkani koordinasyonunda, Egitim Mudar(, insan Kaynaklan Madiri, Mali isier Bagkani,
Mali ve Idari Isler Genel Mudir Yardimcisr'ndan olugan bir komisyon tarafindan yapilir. Bu
komisyon, Insan Kaynaklari Baskani'nin daveti izerine toplanir. Komisyonca, Sirketin
intiyag duydugu gdrevlerle ilgili egitim dallarinin hangileri oldugu, bunlar igin hangi egitim
kurumundan kag &grenciye burs verilebilecedi ve burs verme kosgullar gibi genel
prensipler belirlenir. Bu bilgiler Ek-1'de sunuian form ile tutanak aitina alinir,

Egitiminin son donemini, yapilan protokoller kapsaminda Sirketimizde pratik egitim
alarak tamamlayan 6gdrencilerden burs verilecek olanlara uygulanacak burs tutar Ek-1'de
ayrica belirtiimelidir.

Aragtirma Burslari uygulamalari; insan Kaynaklari Bagkani koordinasyonunda, ilgili
Baskanlar, Tasarim Gelistirme ve Projeler Mudur( ve Genel Madar'in uygun gérecedi
katiimcilardan clugan bir Komisyon tarafindan yapilir. Bu komisyon, Insan Kaynaklari
Bagkani'min daveti Uzerine toplanir. Komisyonca, projede ihtiyag duyulan nitelikli
personelin neler oldugu, bunlar igin egitim kurumlarindan hangi niteliklerde 6gretim Uyesi
ve Sgrenciye Arastirma Bursu verilebilecegdi ve Sirketin burs verme kosullar gibi genel
prensipler belirlenir. Bu bilgiler Ek-1'de sunulan form ile tutanak altina alinir.
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Burs Komisyonu Nisan ayinin ikinci haftasi toplanarak bir sonraki egitim dénemi igin
verilecek burslarin planfamasini yapar. Gene! olarak tespit edilen prensiplerde bir degisgikfik
yapmak lizumu hasil olursa, komisyon Insan Kaynaklar Baskani’nin daveti Gzerine tekrar
toplanir.Belirlenen prensipler kapsaminda tespit edilen burs kontenjanlar gerekgeli bir yazi
ile Genel Miidir onayina arz edilir. Onay takiben icra Kurulu'na bilgi verilir.

B

.DUYURU VE ADAYLARDA ARANILAN NITELIKLER:

Egitim Bursu verilecek adaylarda aranilan nitelikler, komisyon tarafindan uygun

gorilecek usullerle duyurulur.

Bu duyuruda adaylarda aranilan nitelikler séyle siralanir:

R

2.
3.

[T

_Tork vatandagiolmak, . . . . ... ..
Kamu haklarindan yasakl bulunmamak,
Ozel kanunlarla affa ugramis olsalar bile herhangi bir okuldan disiplin cezasi veya
kanuni bir kovusturma sonucu gikariimamig olmak,

Ogrenimden dolayi bagka bir kuruma kargl mecburi hizmetle yakimli olmamak,
Basaridan dolay! karsiliksiz burs veya &dal alma hali harig, alacad bursun diginda
herhangi bir kaynaktan mecburi hizmet karsiidi burs, kredi veya burs seviyesinde
maddi yardim almamak,

Girebilecegi gorev igin gerekli olan &zel saghk sartlanni tagimak(Bu durum Saghk
Kurulu Raporu ile belgelenir.)

llgili Baskanlik, Arastirma Burs adaylarinin belirlenmesinde yapilmasi hedeflenen

galig

manin Proje Dékiimanini insan Kaynaklari Bagkanligrna sunar. llgili komisyon Proje

Doékimanini inceleyerek, yapilacak ¢alismalar igin proje katlimcilarina verilecek aragtirma
destek bursu miktarlan ve verilme sartlarim belirler.

C. BURS VERILECEK OGRENCILERIN SEGIME:

Burs verilecek 6grencilerin segimi asadida belirtilen hususlara gére Insan Kaynaklan
Bagkani’ nin koordinasyonunda yapilir.

Egitim bursu alacakiarin segimde dikkate alicanacak hususlar gunlardir,

1.

4,

Yiksekoku! ve lisans ogrencilerine birinci siniflardan itibaren burs vermede,
Universite Girig Sinavi’'nda yiiksek puan alan &grencilere dncelik verilerek aday tespiti
yapilir,

Ara siniflarda burs verilecek yiksekokul ve lisans &grencilerin seg¢iminde onceki
siniflardaki basan durumlan dikkate alinarak aday tespiti yapilir. Bagan not
ortalamasi (st basan notunun %75'i ve Gzeri olan &grencilere burs verilir.

Orta dereceli meslek liselerinde burs verilecek dgrencilerin segiminde, bu okullarin
giris sinavt puanlarn ve ara siniflardaki basan durumlar dikkate alinarak aday tespiti
yapiiir. Basar not ortalamasi ust basan notunun %75'i ve Uzeri olan dgrencilere burs
verilir.

Aragtirma Burslarninda yukarida belirtilen genel hakkaniyet ve uygunluk kistaslan da
dederlendirmek lizere adaylarin hedeflenen proje sadlayacaklan katilimin igerigi ve
¢aligma sirelerine uyguniuk éncelikle dikkate alinr.
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Secimde dikkate alinacak hususlar olarak yukarida belirlenenler cergevesinde,
bagvurular arasindan yapillacak aday segimlerinde, aranillan sartlarda esitlidin
saglanmasi hali esas tutularak, Sirkette gérev yapmakta olan personelin gocuklarina
ve maddi durumu zayif olanlara éncelik verilir.

Bagvurular sonrasinda yukaridaki sartlar sadlayan adaylarla milakat yapilir. Egitim
Burslarinda Mulakat Komisyonu Egitim MGdoriigia ve K MOdorligu tarafindan
olugturulur, Aragirma Bursu Mulakat Komisyonu ise projeyi takip eden
Mlduritk/Bagkaniik tarafindan olusturuiur.

D. SECIM SONUGCLARININ BILDIRILMES| VE ISTENEN BELGELER:

E.

1. Egitim bursu igin segilen dgrencilerin ve Arastirma Bursu icin segilen 6égdretim
Uyesi, aragtirmaci ve ogrencilerin se¢im sonuglar kendilerine bildirilir. Burs
adaylari Komisyonun belirledigi belgeler yanminda gerekli gérilduginde
Noterlikge tasdik edilmis taahhitname ve kefalet senedini Ek-2, Ek-3 ve Ek-4
deki orneklerine uygun olarak hazirlayip teslim ederler.

2. Komisyonca belirlenen sireler iginde, gerekli belgeleri tamamlayip bagvurmayan
asil adaylarin yerine aldiklarr puana gére yedek adaylardan kayit ve kabul

yapilabilir.
BURSUN BASLAMASI VE BURS SURES!:

1. Komisyon, Egitim ve Arastirma Burslannin baslangicini ve slresini belirler,
ayrica bursun devam etme sartlarini tespit ve takibini yapar.
2. Komisyon makul sebeplerle Aragtirma Bursunu tek tarafli olarak durdurma

yetkisine sahiptir.

F. BURSLULARIN YUKUMLULUKLERI. SORUMLULUKLARI VE DENETIMI;

Egitim bursu verilen o&grencilerin yikiimliliik ve sorumluluklari asadida

belirtilmigtir;

1.

2.

3.

Egitim bursu verilen 6grenciler;
a. Burs baglangicindaki taahtlerini yerine getirmekle yOkimlidur.
b. §irkete verdikleri bilgi ve beyanlarin gergede uygun olmasi esastir.
c. Sirketce egitim bursu verilen 6grenciler Sirketten izin almaksizin 8Jrenim dalini ve
programini dedigtiremezler.
d. Ogrenimi micbir sebepler hari¢ normal siiresi iginde tamamlarlar.
e. Ogrenim ve galismalarina diizenli olarak devam ederler.
f. Disiplin ve kamu cezasi gerektiren davraniglarda bulunamazlar.

Yukanida hallerin aksini yapanlarin burslar kesilr ve haklarinda taahiithame
hkUmleri uygulanir.

Ogretim kurumlarinin mevzuat hikkiimleri de dikkate alinarak hastaligi sebebiyle bir
Ogretim yilinda 2 aya kadar 6grenime devam edemeyenlerin burslar édenir.

Saglik durumu nedeniyle izinli sayllan ddrencinin bu sebeple sene kaybetmesi
halinde burs siiresine 1 yil ilave edilir. Bu durum tam tegekilli Devlet Hastanesinden
alinacak ve sirket saghk birimlerince onaylanacak Saghk Kurulu Raporu ile

belirlenir.
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5. Burslu dgrencilerin, derslere ve uygulamalara devamlari, sinaviara katilmalar ve
sinavlarda aldiklar sonuglar, disipline uyma durumlar ile sosyal iligkileri ve yasam
durumlari, égretim kurumlar ve yurt ydneticilerinden edinilecek bilgileri kapsaminda
Sirket Insan Kaynaklar Bagkanlig tarafindan takip edilir ve denetlenir.

Aragtirma bursu verilenlerin yiikiimliilik ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir;

1. Burs kapsamina uygun olarak Proje Is Paketleri kapsaminda belirlenen gérev ve
katiimlarini yerine getirirler.

2. Arasgtirma bursiyerlerinin Projelere sagladiklan katkilarin nitelik ve nicelik olarak
degerlendiriimesi, Proje sorumlusu olan Bagkanlk tarafindan yapilir. Proje
caligmalarina katihmlar) yeterli gérulmeyen bursiyerin bursunun kesilmesine
sorumlu bagkanhigin énerisiyle Komisyon karar verir.

3. Aragtirma Bursiyerlerinin Sirkete verdikleri bilgi ve beyanlarin ger¢cede uygunlugu
esastir. Aksi ortaya gikanlarin burslulukla iligkisi kesilir ve haklarinda taahhitname

ve dider proje kontrat hitkimleri uygulanir.
G. HASTALIK; TEDAVI VE DINLENME:

Egitim ve Aragtirma Bursu alanlara $irket tarafindan genel bir sosyal hak ve
saghk sigortasi sadlanmaz. Projenin 6zel saghk riskleri iceren durumlarla
kargilagilmas intimali olabilecek ¢aligmalarda, Sirket proje kontratlarinda ilave tedbir
ve mueyyideler belirleyebilir.

H. HASTALIK HALINI BILDIRME:

Egitim Bursu alan &grencilerden hastalanan veya hastalik izni bitti§i halde
Odrenime devam edemeyenler durumlarini en geg 7 giin iginde Sirkete bildirme ve 20
gun iginde raporlarini géndermek zorundadirlar.

I. MALI HUKUMLER:

1. Egitim Burslu égrencilere burslari, [nsan Kaynaklari Bagkanhig ‘nin teklifi ve Genel
Midardn onayi ile tespit edilecek miktar Uzerinden, bursluluga hak kazandiklari
tarinten itibaren burs stresince aylk olarak édenir. Bu ddemeyle ilgili iglemieri Egitim
MOdariago takip eder.

2. Aragtirma Bursu uygulamalarinda proje kapsamina bagl olarak ortaya gikabilecek
maii hususlar proje kontrati kapsaminda ayrica belirlenir. Burs 6demeleri ¢aligmanin
yapildigi kurum ve Sirketimizce Gzerinde anlasilan sekilde bursun hak kazanildidi
tarihten itibaren burs stiresince aylk olarak ddenir. Bu 6demeyle ilgili islemleri projeyi
takip eden Mudurltk/Basgkanlik takip eder.

05 YURURLUK:

Bu Yénetmelik Yénetim Kurulu'nun ......... tarih ve .. sayil karar tarihinden itibaren
yurorlage girmigtir.



