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ENERJI ENSTITUSU

ilan No: TBTK.MAM.EE-2016-02

1) iSIN TANIMI VE OZELLIKLERI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.01
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

MILHES projesi kapsaminda mekanik tasarim konularinda gérev almak tizere
Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1 .
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.02
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

MILHES projesi kapsaminda elektrik makinesi tasarimi konusunda gérev almak
Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.03
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Elektrik iletim ve dagitim sistemlerine yénelik yurttiulen projeler kapsaminda
gérev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.04
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Robotik ve otomasyon sistemlerine yonelik projelerde gémdilti yazilim ve kullanici
araylz yazilimi gelistirme konusunda gérev almak (zere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacag Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.05
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Robotik ve otomasyon sistemlerine yonelik projelerde mekanik tasarim ve imalat
konularinda gérev almak Uizere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1 _
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI




1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

Referans Kedu: TBTK.MAM.EE-2016-2.06
AR-GE Personeli {Arastirmaci) pozisyonu igin;

Yirtllen projelerde PLC, SCADA ve endUstriyel otomasyon konularinda gorev
almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gdrev Yapacad $ehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK. MAM.EE-2016-2.07

AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Yaritilen projelerde K&mir veya biyokitlenin yakilmasi veya gaziastinimasi
veya pirolizi konularinda gérev almak (izere Arastirmact istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 .
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAEL]

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.08
AR-GE Personeli {Aragtirmact) pozisyonu igin;

Yiritolen projelerde 1si transferi, akigkanlar mekanidi ve termoedinamik analizier
konusunda gérev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacadh Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.09
AR-GE Personeli (Aragtirmact) pozisyonu igin;

Yaritilen projelerde kémir veya biyokitlenin yakilmas! veya gazlastinimasi
konulartnda gérev almak (zere Aragtirmact istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 2 '
Personelin Gdrev Yapacag Sehir  : Gebze/KOCAEL|
Referans Kodu; TBTK.MAM.EE-2016-2.10

AR-GE Personeli {Arastirmaci) pozisyonu igin;

Yiritdlen projelerde CFD analiz konusunda gérev almak Uzere Arastirmac
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayist  : 1

Personelin Gérev Yapacad Sehir  : Gebze/KOCAFL]

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.11

AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

HES Otomasyon projelerinde gérev almak tzere Arastirmaci istihdam edilecektir,
Istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2

Personelin Gérev Yapacag Sehir  : ANKARA

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.12

AR-GE Personeli {Arastirmaci) pozisyonu igin;

Glg elektronigi ve gl sistemleri projelerinde kontrol sistem tasarminda gérev
almak izere Arastirmaci istihdam edilecektir.

isttihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : ANKARA




1.13. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.13
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

YirGtllen projelerde gorev almak Gzere elektrik teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagt Sehir  : ANKARA

1.14. Referans Kodu: TBTK.MAN.EE-2016-2.14
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

Yirttilen projelerde otomasyon sistemleri konularinda gérev almak (zere
Teknisyen istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayist  : 1
Personelin Gorev Yapacadi Sehir  : Gebze/KOCAELI

2) ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR

2.1 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.01
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek i¢in;

a) Ylksekogretim kurumlannin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Mithendisligi veya Imalat Mithendisligi btlumterinden birini bitirmis olmak,

by Tercih edilen nitelikler;

» Kigiik / orta blykilkte Hidro Elektrik Santrali (HES), HES gli¢ Uniteleri,
mekanik ve 1sif ybnetim sistemleri, senkron generatér tasarim ve dretimi,
senkron HES generatérlerinin sojutma sistemleri, generatér yataklama
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

« Makine tasarimi, yapisal ve akigkan analizlerini ve 81l analizleri
yapiminda tecriibe sahibi olmak,

« HES geligtirme projesinde ilgili konularda gérev yapmig clmak veya HES
Unitesi tasartmy, Uretimi, montajl, bakimi yapan kamu ya da ézel sekiér
firmalarinda gdrev yapmis olmak,

» Elekirik motoru veya generator i1sil veya mekanik tasarimi vefveya tretimi
konularinda bilgi sahibi olmalk,

» Kahl modelleme konusunda paket yazilimlardan (Solidworks , CATIA |
Siemens NX v.b.) en az birini iferi derecede kullaniyor olmak,

s Isil ybnetim ve proses tasarim konularinda paket yazilimlardan
(Ansys,Aspen, ChemCad v.b.) en az birini ileri derecede kullaniyor olmak.

2.2 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.02
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Ylksekdgretim kurumlannin en az dort yihik lisans editimi veren; Elektrik
Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi veya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolUmlerinden birini bitirmis olmak,

b) Tercin edilen nitelikler;

» FElektrik makinalart konularinda, senkron generatar tasarimi, asenkron
motor tasarimi, sabit miknatish motor/generator tasanmi ve Uretimi
konularinda bilgi sahibi olmak,




» Senkron generatdr tasanmi ve {retimi, sabit miknattsli motor/generatdr
tasanmi ve Gretimi konularinda projeler olusturabilmek ve bu projelerde
gtérev atabilmek,

« Elektrik motoru, generatdr tasarlayan ve/veya Uretim yapan kamu ya da
ozel sektor firmalarinda gbrev yapmis olmak,

= Elekirik makinasi tasarimi konularinda giincel paket yazlimlardan (Ansys
Maxwell, Speed, MotorCad v.b.} en az birini kullaniyor olmalk.

2.3 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.03
AR-GE Personeli (Aragtirmact) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.4

a)

b)

Yiksekdgretim kurumlannin en az dért yilk lisans editimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi veya Elektrik-Elektronik
Mithendisligi bélUmlerinden birini bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;
» Elekirik iletim ve dagitim sistemleri hususunda bilgi sahibi olmak,

o lletim ve dagitim gebekesinde koruma analizleri hususunda bilgi sahibi
olmak,

¢ Gi¢ sistemlerinin bilgisayarl analizi konusunda deneyimii olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.04
AR-GE Personeli {Aragtirmac) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

Yiksekdgretim kurumlannin en az dért yillik lisans editimi veren; Elektrik
Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi,
Elektronik-Haberlesme  Mihendisligi, Kontrol ve  Bilgisayar
Mahendisligi, Konfrol Miihendisligi veya Yazihm Mihendisligi
bélimierinden birini bitirmis olmak,

CIC++ ile gbmall yazilim gelistirme konusunda en az 2 yil mesleki tecriibe
sahibi olmak,

Tercih edilen nitelikler;

» Veri haberlesme protokolleri (R5232, RS485, GSM/GPRS, CAN, TCP/IP,
vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

o C#, .Nei, Javascript, Qt veya Phyton yazidim dillerinde en az biri ile
kullamei araytizl gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

e Sayisal ve analog devre tasanmiar ve PCB tasanmi konularinda bilgi
sahibi olmak,

» Robhotik sistemler, robotik platformiar ve insansiz araglar (kara/hava/suali
aragiart, mobil robotlar, arama kurtarma robotiart vs.) konusunda bilgi
sahibi olmak.




2.5 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.05
AR-GE Personeli (Aragtirmaci} pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.6

2.7

a)

b)

Yiksekégretim kurumlarmin en az dort ydhk lisans editimi veren; Makine
Mihendisligi, Makine ve imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, imalat Mithendisligi, Otomotiv Miithendisligi, Mekatronik
Milhendisligi, Endistri Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ucak
Miihendisligi veya Havacilk ve Uzay Miihendisli§i bolimlerinden birini
bitirmis olmak,

Tercih edilen nitelikler;

+ Katt modelleme programlarindan (tercihen Solidworks) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak,

* Yapisal analizler, akiskan ve isil analizier konularinda tecribe sahibi
olmak,

= Robotik sistemler, robotik platformlar ve insansiz araglar {(karafthava/sualt|
araglar, mobil robotlar, arama kurtarma robotlari vs.) konusunda bilgi
sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.06
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabiimek igin;

a)

c)

Yiksekogretim kurumlannin en az dort yilik lisans egitimi veren; Elektrik
Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Mihendisligi, Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik-Haberlegme  Mithendislii, Kontrol ve  Bilgisayar
Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Yazihm Miihendisligi
bétimlerinden birini bitirmis olmak,

PLC, SCADA ve endustriyel otomasyon konularinda en az 1 yil mesteki
tecriibe sahibi olmak,

Tercih edilen nitelikler;
» Sistem mithendisligi stirecleri konusunda bilgi sahibi olmak,

» Enerji santrallerinde saha tecriibesi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.07
AR-GE Personeli {Arastirmact) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

Yitksekdgretim kurumlannin en az dont yillik lisans egitimi veren; Makine
Mihendisligi bolimind bitirmis olmak,

Seyahat engeli bulunmamak,

Laboratuvar ve pilot dlgekli sistemierde deneysel calismalarda vardiya
esasina gbre gbrev almaya engel durumu butunmamak,

Tercih edilen nitelikler;

s Komir veya biyokiitlenin yakimasi veya gazlastinimas: veya pirolizi
konularinda is deneyimi ya da proje tecrilbesine sahip ofmak,

e Kati yakitlarin termokimyasal dénustm sistemler ve termodinamik, sst
transferi, yakitlar, akigkanlar mekanidi konularinda hilgi sahibi olmak,

¢ AutoCAD ve 3D tasarim ve modelleme programiarim kullanabilmek,




2.8

2.9

2.10

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.08
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) YOksekédretim kurumlarinmn en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya
bélamiink agagida belirtilen bdlimierinden birini bitirmis olmak,
b) Seyahat engeli bulunmamak,

c) Laboratuvar ve pilot digekli sistemlerde deneysel cahsmalarda vardiya
esasina gbre gorev almaya engel durumu bulunmamak,

d)} Tercih edilen nitelikler;

« Kémur veya biyokitienin ther tirli odunsu, tanmsal, hayvansal bivoktle,
evsel atiklar vb), kdmarden elde edilen sivi Qriinlerin, gaz Grlnlerin analizi
ile ilgilt bilgi sahibi olmak,

» Gaz kromotografi kullanabilmek, faboratuvar yas kimya analizlerine vakif
olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.09
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksekddretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya
Miihendisligi bélimOni: bitirmis olmak,
b) Seyahat engeli bulunmamak,

¢} Laboratuvar ve pilot Olgekli sistemlerde deneysel galismalarda vardiya
esasina gore goérev almaya engel durumu bulunmamak,

d) Tercih edilen nitelikler;

+ KoOmir veya biyokitlenin (her t0rll odunsu, tarimsal, hayvansal biyokUtle,
evsel atiklar vb) yakitmasi veya gazlastinlmasi veya pirolizi veya termal
ddniigiim presesleri konularinda bilgi sahibi va da proje tecrlbesi olmak,

+ Proses tasarime, ekipman tasarnimi konularinda bilgi sahibi oimak,

¢ Proses modellemesi ve modelleme yazilimlan (érnedin ASPEN HYSYS,
ASPEN PLUS, vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK . MAM.EE-2016-2.10
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

ay Yuksekdgretim kurumlarmin en az dért yHiik lisans egitimi veren; Makine
Mihendisligi boluming bitirmis ofmak,

b} Hesaplamali akigkanlar dinamigi (CFD) ile modelleme yapabilmek, iki fazli ve
reaksiyon igeren akiglarin CFD modellemnesi konusunda en az 2 yi mesleki
tecriibe sahibi olmak,

¢} Seyahat engeli bulunmamak,

d) Laboratuvar ve pilot Slgekli sistemlerde deneysel galismalarda vardiya
esasina gre gorev almaya engel durumu bulunmamak,

e} Tercih edilen nitelikler;

+ Konvansiyonel enerji santrallan ve gaz temizleme konularinda akademik
veya uygulamah caligmis oimak,




+ Mekanik tasanm ve proses kurulumu konusunda tecriibeli olmak,

» Mekanik tasarrm ve proses kurulumu konusunda bilgi sahibi olmak,
AutoCAD, Autodesk veya Solidworks tasarim ve modelleme programini
kullanabifmek.

2.11 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.11
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksekdgretim kurumilarinin en az doért villik lisans egitimi veren; Efektrik
Miihendisligi, FElektronik Miithendisli§i veya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak,

b} Seyahat ve saha ¢aligmalan konusunda engeli olmamak,
¢) Tercih edilen nitelikler;
« SCADA/Otomasyon Sistemleri, konularmda bilgi sahibi oimak,

e Elektrik Uretim tesisleri igin otomasyon sistemieri konularinda projeler
olusturabilmek ve bu projelerde gérev alabilmek,

* Gig sistemleri ve kontrol sistemlieri ile ilgili dersler almis clmak,
« PLC, Mikroiglemci, HMI konularinda bilgi sahibi olmak,
» B sinifi ehliyete sahip olmak.

212 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.12
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlanmin en az dért yiflik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
veya Elektronik-Haberlesme Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmig
olmak,

b} Seyahat ve saha calismalan konusunda engeli olmamak,
¢} Tercih edilen nitelikier;
e Analog ve sayisal elektronik dersleri almig olmak,

o Gomulh sistemler (Mikroiglemci, DSP, FPGA ve PLC) konularinda bilgi
sahibi clmak,

s C/C++ veya benzeri bir programlama dilini kullanabilmek,

e Elektronik kart ve PCB tasartmt konusunda bilgi sahibi ve en az bir
tasarim programint kullanabilmek,

» EMI/EMC konuiarinda ders almts olmak veya bilgi sahibi olmak,

s B sinifi ebliyete sahip olmak.

2.13 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.13
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yiksekdgretim Kurumiarinm iki yilhk én lisans egditimi veren: Elektrik,
Elektrik-Elektronik veya Elektronik bélumlerinden birini bitirmis olmak,

b} Seyahat engeli bulunmamak ve sahada uzun sire calisabilecek olmak,




¢} B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif arag kuftanabilmek,
d) Tercih edilen nitelikler;
+ Otomasyon ve salt malzemeleri konusunda bilgi sahibi olmak,
e Saha, montaj ve kablolama konusunda bilgi sahibi olmak,
» Elektrik panosu toplayabilmek ve elektrik projesi okuyabilmek,
» Tesis ig glvenligi kurallarint bilmek ve EKAT belgesi sahibi olmak.

2.14 Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-2.14
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonuna bagvurabilmek igin:

a) Yiksekdgretim Kurumlannin iki yillik on lisans egitimi veren; Makine,
Elektrik, Mekatronik veya Kontrol ve Otomasyon bdlimlerinden birini
bitirmis olmak,

b) PLC uygulamalar konusunda en az 3 yil, saha, montaj ve kablolama isinde
en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi oimak,

¢) Seyahat engeli bulunmamak,

d) Laboratuvar ve pilot olgekli sistemlerde deneysel caligmalarda vardiya
esasina gore gbrev almaya engel durumu bulunmamak,

e) Tercih edilen nitalikler;

« Elekiriksel otomasyon ve pano salt malzemeleri konusunda bilgi sahibi
oimak,

s Otomasyon panosu toplayabilmek ve elektrik projesi okuyabilmek.

3} ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmans bulunmak.

b} Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastahdl ya da bulasic hastalig
bulunmamak.

c} Askerligini tamamiamig veya en az 2 yif tecilli olmak (erkek adaylar igin).

d} Taksirli suclar, kisa stireli hapis cezasina segenek yaptinmiara gevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler harig olmak iizere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa udramig olsalar bile Devletin giivenligine, anayasal duzene
ve bu dizenin igleyisine kars! islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
nitelikli htrsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya geref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, géreve ifiskin sum agiklama, Deviet sirlarina karsi
suclardan dolayr hitkimiit bulunmamak.

e) AR-GE Personeli (Aragtirmact) alimlarinda agagidaki sartlarn sagdiiyor olmak (EE.13
ve EE.14 referans kodlu pozisyonlar harig) Agiritkli lisans mezuniyet not ortalamasi
4'luk sistemde en az 2,50 olmak (700ik sistemdeki notlar, Yiiksekogretim
Kurulunun yaymlanus oldugu 410k Sistemdeki Notlarin 1001k  Sistemdeki
Kargtliklar Tablosu” esas alinarak 4'liik sisteme déniistiirilecektir).

fy AR-GE Personeli (Aragtirmact) alimlarinda asagidaki sarti saghyor olmak
(TBTK.MAM.EE-2016-2.13 ve TBTK. MAM.EE-2016-2.14 referans kodlu pozisyonlar
haric);




140.000
— - 2 3,20
Universiteve Yerlestirme Sinawv Siralamast

o Agirhkh Mezuniyet Ortalamasi +
Alaninda yitksek lisans yapmig adaylar icin Agirikh Mezunivet Ortalamasi Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80' ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinimn
%20'sinin toplamidir (100'10k sistemdeki notlar, Yiksek Ogrenim Kurulu'nun
yayinlamig oldugu “4'lik Sistemdeki Notlarin 10010k Sistemdeki Karsiliklar
Tablosu” esas alinarak 4'luk sisteme dénustiiriilecektir).

g) Universite lisans 8grenimini, stresi icinde ya da normal dgrenim stiresindan en fazla

bir &grenim yilil gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenie kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).

h) AR-GE Personeli (Teknisyen) alimlarinda agadidaki sartt saghyor oimak:

« AJirlikli én fisans mezuniyet notu 4tk sistemde en az 2,80 olmak {100k
sistemdeki notlar, Yiksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldudu “4'lilk Sistemdeki
Notlarin 1000k Sistemdeki Kargtiklan Tablosu” esas alinarak 4'l0k sisteme
ddntistirilecektir).

Yabanci Dil (Ingilizce} yeterliligini asagidaki sinaviardan birinden alinan puania
kanitianig olmak.

(Tabloda belirtilen sinaviardan afinan puaniarda herhangi bir gecerlilik siiresi
aranmaz)

KPDS
Referans No | UDS TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE CAE CPE
iBT CBT PBT
YDS
5'"""1"“3“' 65 61 173 500 B C c
S'"a"zp"a"' 70 68 190 520 B C c
» AR-GE Teknisyeni ilanlan icin ingilizce kogulu aranmamaktadir.
KRPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavt
ons - Universitelerarasi Kurul Yabang: Dif Sinavi
YDS : Yabanc Dit Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFLIBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE . Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans mezunu olup 5 yidan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha
az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurdukian pozisyona bakiimaksizin “Stnav Puamt 17
kogulu gegerlidir.

Lisans mezunu olup 5§ yil ve uzeri, alaminda Yoksek Lisans mezunu olup 4 yilf ve iizeri
mesleki tecribesi olanlaria alaninda Doktora mezunian igin bagvurduklari pozisyoha
hakimaksizin “Sinav Puani 2" kostilu gegerlidir.

Resmi dili Ingilizce olan bir {ilkede; lisans, yiksek lisans veya doktora derecesi almig
olanlar ile o Ulkede en az ii¢ yIl streyle meslegini uygulamig olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosulu aranmaz.

Lisans Gfrenimleri sirasinda Tirkge ve Inkilap Tarihi gibi asit alanla ilgili oimayan
dersler digindaki tim derslerinin %100'(nu ingilizce aldidini belgeleyen adaytar bu
koguldan muaf tutulacaktir.




4) BASVURU SURECI

a) Adaylar www.mam.tubitak.gov.tr adresinden Kariyer Bashg@i altindan Is Olanaklari

boliumunden Is Basvuru Formunu doldurmak ve gerekli belgeleri sisteme yiiklemek
suretiyle basvuru yapacaklardir. Bunun digindaki basvurular isleme alinmayacaktir.

b) Basvuru yapilirken asagida yer alan belgelerin eksiksiz olarak sisteme yuklenmesi

zorunludur.

e Diploma, ¢ikis belgesi fotokopisi (6n lisans veya lisans ve varsa st Egitimlerini
yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin  denklik
belgelerini de iletmeleri gerekmektedir),

» On Lisans veya Lisans (ve varsa yUksek lisans) transkript belgesi,

* Yabanci dil belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gosterir
belge), (EE.13 ve EE.14 nolu referanslar haric)

e Ozgegmis,

e Alaninda Deneyimli adaylar i¢in Calisma Belgesi ve Hizmet Dékima,

o OSYM-OSS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktist), (EE.13 ve EE.14 nolu referanslar harig),

o OSYM-OSYS Sonug¢ Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
¢iktisi), (EE.13 ve EE.14 nolu referanslar harig).

Bagvurularin en ge¢ 12 / 02 / 2016 tarihi saat 17:00'ye kadar yapiimasi
gerekmektedir. Eksik bilgi veya belge bulunan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacak ve bu kisiler mulakata gagrilmayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha
sonra duyurulacaktir.

d) Basvurunun Referans Kodu segilerek yapiimasi sarttir. Referans Koduna

e)

f)

yapiimayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar en fazla 1 (bir) adet Referans Kodlu pozisyona bagvurabilecektir. Birden
fazla pozisyona basvuran adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Bagvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir AR-GE Personeli (Arastirmaci) referans kodu icin “3) Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bélimin (f) maddesine gére, olusturulacak siralamada,
ise alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday milakata davet edilecektir. Son
siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

g) Lisans ogrenimini yurtdisinda tamamlayan adaylar icin “3) Adaylarda Aranacak

Genel Kosullar” bélumunin (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

h) Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan

adaylardan her bir AR-GE Personeli (Teknisyen) referans kodlu pozisyon igin “3)
Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimin (h) maddesine gore, en yiiksek
puandan baslayarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5
(bes) kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip
bltin adaylar mulakata ¢agrilacaktir.

NOT: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanlhigr'nin
(www.tubitak.gov.tr) ve MAM’INn (www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan
edilecek olup, mulakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi
elektronik posta adresine génderilecektir.
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iletisim Bilgileri:

Adres:

E-Posta:
Telefon:

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
mam.ik@tubitak.gov.tr

0262 675 35 89
0262 675 35 18
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